


A todos aqueles(as) que ajudam no sucesso da ForteFrigo,

Neste relatdrio, buscamos apresentar nGdo somente as diretrizes que orientam
nossa gestdo e estratégia, mas também as iniciativas implementadas e
planejadas para alcangarmos nossos valores e objetivos € o desempenho obtido.
O mercado global de alimentos vem passando por uma quebra de paradigmas,
especialmente no que se refere d questdo da transparéncia.
N&s, do ForteFrigo, sabemos que em cada produto hd uma promessa e, neste
sentido, confiamos em todos os esforcos que estamos realizando no campo da
seguranca alimentar, sanidade e rastreabilidade.
Tais esforgcos t&ém cada vez mais gerado retorno @ Companhia na forma de
aumento de credibilidade e geracdo de valor agregado institucional.
O Grupo vé€ nessa questdo critica, uma oportunidade de negdcio, com a
manutengdo de sua postura de servir com transparéncia, responsabilidade
e ética.

Hoje, nosso principal objetivo € transformar o ForteFrigo em uma empresa de
valor no sentido mais amplo possivel — e o valor financeiro € o mais dbvio,
mas Ndo & o Unico. Temos desafios enormes para garantir margens, qualidade
e consisténcia, em um cendrio global din@mico e de margens comprimidas.
Gostariamos, entdo, de convidd-los a conhecer nessa publicacdo
todo o caminho que frilhamos e agradecer a confianca de nossos
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros, essenciais &

sustentabilidade e solidez do nosso negdcio!

Boa leitura e 0 nosso muito obrigado!



‘Em que acreditamos e o que buscameos
MISSAO

Produzir alimentos com eficiéncia, fornecendo produtos de qualidade,
respeitando 0 meio ambiente, considerando as necessidades e
expectativas dos clientes, fornecedores, colaboradores, comunidade
e acionistas na busca da solidez do negdcio.

VISAO

Atuar no mercado interno e externo, consolidar-se como referéncia
em alimentos e servicos de qualidade, atuando no fortalecimento da
cadeia produtiva regional desde a origem até o produto final.

VALORES

- Valorizacdo de nossos clientes, colaboradores, familia e comunidade
em que atuamaos.

— Busca permanente da exceléncia empresarial.

— Arrojo na obtencdo de resultados.

— Espirito empreendedor e de superacdo de desafios.

- Responsabilidade e honestidade.
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A empresa foi fundada em 01/04/2009, em dois mil e dez iniciou-se
a constru¢cdo e em setembro de 2015 iniciou-se suas operacoes.
Hoje a planta conta com mais de trezentos e sessenta
colaboradores diretos.

Empregando mdo de obra na regido do estado do Pard.

Abate de 340 cabecas por dia.
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1 ‘Workshop ‘Institucional FORTEGR1G0

1.1 Nosso | Workshop Institucional ForteFrigo ocorreu em 18/09
com a presenca em massa de nossos lideres e administrativo;
1.2 Abordamos o histdrico da empresa e 0s principais objetivos
estratégicos da empresa para 2016/2017;

1.3 Apresentacdo novas diretrizes de Recursos Humanos;

1.4 Integracdo corporativa de colaboradores;

1.5 Elaboracdo da Matriz SWOT de alguns setores e da planta;
1.6 Apresentacdo de nossa Missdo, Visdo e Valores;



A ForteFrigo tfem como objetivo a execucdo e demonstracdo do
desempenho ambiental correto. O equilibrio entre a manutencdo
da rentabilidade e a reducdo do impacto ambiental passou a
ser tema da empresa. Por isso a FortefFrigo cumpre com todas
as exigéncias solicitadas pelos o6rgdos ambientais, pesando
sempre na melhoria e preservacdo do meio ambiente.



Dentre as melhorias adotadas, destacam-se:

— Técnicas de producdo mais limpa;

-Tratamento de 100% dos efluentes gerados na industriq;
-Destinacdo adequada aos residuos solidos reciclaveis;

-Controle de emissdes atmosféricas;

-Investimento na Estacdo de Tratamento de Efluente para a
retencdo de cargas orgdnicas (DBO) acima de 90% de eficiéncia,
quando a legislagcdo global exige uma eficiéncia de 60% de
reducdo;

-Parceria com as faculdades para projetos ambientais, tais como
Gerenciamento de Residuos Industriais, Compostagem e
Biodigestdo Aplicada ao Tratamento de Dejetos Animais.
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Coleta Seletiva de Residuos

As atividades do FortefFrigo resultam no descarte de
varios tipos de residuos sdlidos. Cada categoria desses
materiqis tfem destinacdo especifica para que possa ser
reqproveitadaq, eliminada ou descontaminada, afim de
potencializar o uso sustentavel.
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A priorizagcdo da contratacdo de mdo de obra local é
uma realidade na Fortefrigo. Desde 2015, a empresa
infensificou a realizagcdo de cursos de capacitagcdo
dos jovens de 16 a 21 anos, que estdo concluindo ou
ja terminaram © ensino médio. A empresa mantém
parceria com o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial).

Atualmente possuimos 12 jovens aprendizes presentes
na planta.
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Projeto Juquinha

A Associacdo José Pereira de Farias Projeto Juquinha atende
criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais
desde o ano de 2003. O Projeto Juquinha conta atualmente
com 106 criancas e jovens estudando, € muitas criancas com
necessidades especiais estdo na lista de espera aguardando
oportunidades para estudar, e assim obter a recuperacdo da
coordenacdo motora e neuroldgica.

O ForteFrigo apoia o Projeto Juquinha.

‘Nos valoerizameos vida...



o de Deus

poio ao Abrigo Joa
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‘Integracaoe Corporativa e Sequranca
com novos colaboradores

‘Nos preparamos pessoas...



‘Nos valorizamos pessoas...



‘Ireinamento ‘Operacional
‘Irator de Pneus
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‘Nos capacitamos pessoas...



‘Treinamento ‘laboral - N'R 36

‘Nos investimos em qualidade de ‘Vida....



D.D.S. - Dialego Diario de Sequranca




‘Ireinamento para a Comunidade

‘Inscricoes para o curse de magarefe a comunidade com pareceria entre
‘Fortefrigo e STCTET.




‘Frigorifico TORTEGRTFO

Bod. PA125 Km 9 S|N
‘Bairro interior

C.'E.P. 68625-9/0
Telefone: (91) 98883-0110
www.for tefrigo.com.br
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Fortefrigo

Referéncia em Alimentos



http://www.fortefrigo.com.br
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